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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Наименование программы Программа наставничества 

государственного  бюджетного 

общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней 

общеобразовательной школы №1 имени 

Героя Советского Союза Зои 

Космодемьянской городского округа 

Чапаевск Самарской области  

СП «Детский сад №8 «Тополёк» 

Форма наставничества педагог - педагог 

ФИО, должность 

наставника 

Зубанова И.А. 

Сведения о наставнике: 

- педагогический стаж 

работы; 

- стаж наставнической 

деятельности; 

 информация об 

аттестации; 

- профессиональные 

достижения (награды (1-2 

самые значимые); 

 результативность 

участия в конкурсной 

деятельности (2-3 самые 

значимые); 

 

 

 

34 года 

 

0 

 

12.12.2017г. (высшая квалификационная 

категория) 

- 

 

 

- Всероссийский фестиваль детского и 

молодежного научно - технического 

творчества «Космофест» 2022, в 

специальной номинации «Покоряя 

космическое пространство», диплом 3 



- дополнительные сведения 

(в случаи необходимости 

обоснования назначения 

наставником) 

место; 

- Окружной конкурс детского народного 

творчества «Мир народного искусства», в 

номинации «Декоративно - прикладное 

творчество», диплом 3 место, 2022г. 

ФИО, должность, 

педагогический стаж 

работы наставляемого  

(-мых) 

Баранова О.И., воспитатель, 3 месяца 

Цель программы Организация наставничества с целью 

оказания помощи молодому педагогу в 

профессиональном становлении.  

Задачи программы - повышать профессиональный уровень 

педагога с учетом его потребностей, 

затруднений, достижений;  

- развивать творческий потенциал 

начинающего педагога, мотивировать его 

участие в инновационной деятельности; 

проследить динамику развития 

профессиональной деятельности педагога;  

-создать условия для удовлетворения 

запросов по самообразованию начинающего 

педагога.  

Сроки и 

 этапы реализации 

программы 

Начало реализации программы 

наставничества:  

с 01.09.2022г. по 31.05.2023г. 

1 этап-адаптационный 

2 этап- основной (проектировочный) 



3 этап- контрольно-оценочный 

Ожидаемые результаты 

программы 

Повышение уровня компетентности 

молодого специалиста 

Форма мониторинга 

результативности 

Анкетирование педагогов, анкетирование 

родителей, наблюдение, собеседование 

(индивидуально, круглый стол) 

 

Индивидуальный план 

(комплекс мероприятий) в рамках организации работы 

наставнической пары 

Наименование 

компетенций, 

которые 

необходимо 

сформировать, 

развивать 

Содержание 

деятельности 

Сроки Формат (очный/ 

дистанционный) 

Результат 

Изучение 

нормативно-

правовой 

документации. 

 

Оказать помощь по 

организации 

качественной 

работы   с 

документацией. 

Показ    ведения 

документации 

воспитателя. 

сентябрь очный  

Содействие в 

разработке и 

написании 

рабочей 

программы 

образовательной 

деятельности 

воспитателя. 

очный  

 Содействие в Показать октябрь- очный  



организации 

предметно-

пространственной 

среды группы. 

практический 

материал, 

разработки   к 

занятиям. 

ноябрь 

Мастер-класс 

наставника 

 «Подвижные 

игры на 

прогулке». 

Подготовка 

молодого 

специалиста к 

проведению 

спортивного 

мероприятия. 

ноябрь очный  

Создание 

дидактических игр и 

пособий «Сенсорное 

воспитание ребёнка 

младшего возраста» 

Создание 

методической 

копилки 

«Сенсорное 

воспитание детей 

через 

дидактические 

игры» 

декабрь очный  

Проанализировать 

деятельность 

молодого 

специалиста за 

первое полугодие 

учебного года 

Дать рекомендации 

по интересующим 

вопросам обучения 

и воспитания 

дошкольников 

январь очный   



Посещение 

подгрупповых 

занятий 

 

 

Проанализировать  

ведение и 

организацию 

подгрупповых 

занятий. 

 

Оказать помощь по 

составлению и 

проведению 

занятий. 

в течение 

учебного 

года 

очный  

Консультация 

«Использование 

разнообразных 

методов и приемов 

обучения при 

проведении ОД». 

Подготовиться к 

тренингу, изучив 

материалы 

периодической 

печати по 

дошкольному 

образованию и 

представить своё 

понимание 

различных методов 

и приёмов об 

учения. 

февраль очный  

Проведение 

оздоровительных 

мероприятий в 

режиме дня 

Дать рекомендации 

по проведению 

оздоровительных 

мероприятий в 

режиме дня 

февраль очный  



Развитие навыков 

работы воспитателя с 

родителями 

обучающихся 

Консультация 

«Эффективные 

методы и приемы в 

работе с детьми и 

родителями» 

март очный  

Развитие умения 

планировать занятия   

с использованием 

современных 

образовательных 

технологий 

Беседа-

практикум 

апрель очный  

Анализ методической 

деятельности пары за 

период учебного года, 

диагностика 

изменений в уровне 

профессионализма 

молодого педагога 

Подведение итогов 

работы 

методической пары 

май очный  

 

 

 

 

 


